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Abstract:

Romanians’ predilection toward emigration is still very high in the context of more permissive
immigration policies possible in the western EU developed countries. An economic increase at
higher parameters than the current ones, particularly in Germany and France, will require also a
more important inflow of foreign labour force. It is not however considered that this form of
migration is the most dangerous for Romania. This leads us to the complex issue of the temporary
work migration: eurocommuters. Until 2008, Romania faced a labour form deficit, which is why
employers needed to resort to foreign labour form from countries such as Turkey, China or Ukraine.
Currently, the government is seeking income sources to cover payments for the unemployment
benefit given to the people who lose their jobs as a result of the recession that has struck Romania

too. Other states face the unemployment issue too. Unemployment in Spain, for instance, a country where the
Romanian community counts about one million people, has touched almost all economic sectors. In this context, the
choice of staying into the West or returning home has a high stake. Sometimes, there is this perception among local
employers that the expectations of this group are very high, although we have also seen the contrary, those who come
back usually have quite reasonable expectations. The number of those who seek to come back is also increasing due to
the international job markets and the labour conditions where they are at present.

Migration Effects on Economic Growth

-repatriate groups can bring back an excellent experience in leadership and other competencies

-in the so-called ‘“scale economies”, the more fixed costs are divided to a larger number of
merchandises and services sold, the more productivity increases

-the moderation of the salary increases in the last months, so obvious not only in Romania, confirms
the temptation to diminish expenses with the labour force

For smaller population incomes, consumption is also reduced, and faced with a diminished demand,
the seller diminishes the price of his products, be they merchandises or services.

- a well mastered performance management offers the chance for more advantageous employments
in periods of economic slowdown, if the employer has the necessary salary fund .

Migration Trends in Romania: -the increase in the labour force flows to the EU space; a
preponderantly temporary work migration, as compared to the permanent one; the illegal or
uncontrolled migration will decrease, in favour of the legal one which assures a higher safety in
earnings
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Efectele migratiei asupra cresterii economice in conditiile crizei globale
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Rezumat:

Predilectia romanilor spre emigrare este incd foarte mare in contextul unor posibile politici de
imigrare mai permisive ale tarilor occidentale dezvoltate din UE. O crestere economica la parametri
mai ridicati decat cei actuali, Indeosebi in Germania si Franta, va impune si un aflux mai important
de fortd de munca strdinad. Nu se considerda insa ca aceasta formd de migratie este cea mai
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periculoasa pentru Roménia. Se ajunge astfel la problema complexa a migratiei temporare pentru
munca: euronavetistii. Pand in 2008, Romania se confrunta cu deficit de forta de munca, motiv
pentru care angajatorii erau nevoiti sd apeleze la forta de munca straind din tiri precum Turcia,
China sau Ucraina . In prezent, guvernul cauti surse de venit pentru a acoperii plitile sub forma
ajutorului de somaj acordat oamenilor ce-si pierd locurile de munca ca urmare a recesiunii care a

lovit si Romania. Si alte state se confrunta cu problema somajului. Somajul din Spania, de exemplu, o tard
in care comunitatea de romani este de aproximativ un milion de persoane, a atins aproape toate sectoarele din economie.
Dintre acestea, serviciile au fost cele mai afectate, urmate de industrie, constructii si agriculturd. Somajul a inceput sa
creasca in Spania de acum un an, luna in care s-a inregistrat cea mai mare majorare a disponibilizérilor fiind ianuarie
2009. Cel mai mult vor avea de suferit imigrantii .Majoritatea romanilor au plecat din tard pentru a avea o situatie
financiard care sd le permitd un trai decent. O parte dintre ei a ajuns in alte tari pentru a fi alaturi de familie, iar un
procent redus a plecat pentru aventura si dorinta de a Tncerca ceva nou.Acum se confrunta cu dilema situatiei de a reveni
in tara din care au plecat si in cadrul cireia se anunta dificultiti similare in obtinerea unui loc de munca.in acest context,
alegerea de a rdmane in Occident sau de a reveni acasd are o miza foarte mare. Uneori, existd perceptia printre
angajatorii locali ca asteptarile acestui grup sunt foarte mari, cu toate ca noi am intalnit §i contrariul, cei care revin de
multe ori au asteptari chiar mai rezonabile. Numarul celor care cauta sa revind creste si datorita pietelor internationale
de joburi si conditiilor de munca unde se afla la momentul curent.

Efectele migratiei asupra cresterii economice: grupurile de repatriati pot sd aduca Tnapoi o excelenta experienta

de leadership si alte competente; in asa zisele ,,economii de scala”, cu cat costurile fixe se impart la un
numar mai mare de marfuri §i servicii vandute, cu atat productivitatea sporeste; moderarea
cresterilor salariale din ultimele luni, atit de evidenta nu numai in Roménia, confirma tentatia
diminuarii cheltuielilor cu forta de munca

Tendinte ale migratiei din Roménia: cresterea fluxurilor de fortda de muncd catre spatiul UE; o
migratie preponderent temporard, pentru muncd, comparativ cu cea permanentd; se va diminua
migratia ilegald sau necontrolata, in favoarea celei legale care asigurd o mai mare siguranta a
castigurilor

Cuvinte cheie: efectele migratiei, cresterea economica, criza globala

Clasificarea JEL: R23

Introducere

Procesul migratiei se desfdsoard dintotdeauna, simultan in toate statele lumii, fiind caracterizat
ca normal si structural de-a lungul istoriei .

Constitutia Romaniei, articolul 25, garanteaza dreptul la libera circulatie al tuturor cetatenilor
romani fard deosebire de rasd, nationalitate, sex, limba, religie, convingeri politice sau ocupatie, cu
obligatia de a respecta strict legislatia statului unde calatoresc.

Prin Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptata si proclamatd de Adunarea
Generala a ONU in anul 1948, populatiei i-au fost recunoscute, la nivel mondial, drepturile de a
circula In mod liber, de a-si alege resedinta in interiorul granitelor unui stat, de a pardsi orice tard,
inclusiv a sa, si de a reveni 1n tara de origine .

Consiliul Europei a adoptat in 1950 Conventia Europeana a Drepturilor Omului prin care §i-a
indeplinit angajamentele referitoare la drepturile omului . Articolul 2 al Protocolului nr.4 prevede
Dreptul la libertatea de circulatie si dreptul de alegere a resedintei .

In decembrie 2000 a fost proclamati Carta drepturilor fundamentale a UE, ce ofera drepturi
cetdtenilor statelor membre si consolideaza protectia intereselor acestora: dreptul la libera circulatie,
la sejur, la muncd si studiu in celelalte state membre ale UE, cu numeroase conditii pentru
exercitarea acestor drepturi. Intrarea pe teritoriul unui stat membru al UE, ca si expulzarea, poate fi
interzisd (justificat) doar din ratiuni de securitate si de sandtate publica .

Parlamentul European si Consiliul UE a adoptat Directiva 2004/38/CE in aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii UE §i membrii
familiilor acestora, avand in vedere prevederile punctului 2 “Libera circulatie a persoanelor
constituie una dintre libertatile fundamentale ale pietei interne, care reprezintd un spatiu fara
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frontiere interne, in care libertatea este asigurata in conformitate cu dispozitiile tratatului de
instituire a Comunitdtii Europene” .

Romaénia-tara cu migratie negativa

Dupad eliberarea de sub fostul regim comunist, in 1989, in Roméania a aparut fenomenul
migratiei, o realitate complexa prin motivatiile si formele sale. Acest fenomen se pdstreazd in
continuare si ca rezultat al unei sdrdcii provocate de perioada de tranzitie pe care o traverseaza
Romania si al unor factori de atractie pe care o exercita tarile vest europene .

Incepand cu anul 2001, an care a corespuns cu desfiintarea vizelor de intrare in majoritatea tirilor
din Europa, mii de romani au ales sd paraseascd Romania, in favoarea tarilor Europei de sud si vest,
in cautarea unei vieti mai bune. Avand in vedere ca se vehiculeaza o cifrd de peste 1.5 milioane de
persoane, provenite din toatd tara, putem vorbi de un adevarat fenomen national .

Producerea acestui fenomen in Romania, a dus la evitarea unei crize economico-sociale cu urmari
serioase asupra intregii societdti si cu efecte negative asupra procesului aderdrii Romaniei la UE .

Migratia fortei de munca in strdindtate a constituit temelia transformarilor sociale ale

Romaniei .
Munca in straindtate este de cele mai multe ori o strategie temporard, majoritatea cetdtenilor romani
alegdnd sd se intoarcd in tard. Legislatia anacronica nationald privind migratia si incapacitatea
canalelor oficiale si a ofertantilor de servicii de a satisface cererea mare de job-uri in strdinatate a
condus la cresterea ratei migratiei ilegale si a expus persoanele la riscul exploatdrii economice si la
alte violari ale dreptului omului .

Pana la eliminarea vizelor pentru spatiul Schengen, incepand cu anul 2002, principalele tari de
destinatie cdtre care s-au indreptat emigrantii romani au fost Germania (jumdtate din totalul
emigrantilor), Ungaria, Italia,Spania, SUA si Canada. Eliminarea vizelor pentru spatiul Schengen
incepand cu 1 ianuarie 2002 a determinat cresterea semnificativa a numarului de emigranti.

Daca 1n anul 2003 cei mai multi emigranti au ales ca destinatie SUA si Canada, anul 2004
marcheazd o orientare a migratiei spre tari ale Europei Occidentale. Aproximativ 20% din totalul
emigrantilor se indreapta catre America de Nord, in primul rand datoritd procedurilor mai putin
restrictive de obtinere a rezidentei.

In 2004 fenomenul migratiei externe definitive de la inceputul anilor 1990 a fost inlocuit cu o
migratie externd temporara, fara schimbarea rezidentei, avand motivatie economica.

O situatie ingrijordtoare a reprezentat-o insa cresterea continua a migratiei externe a populatiei inalt
calificate si pregatite. Romania se confrunta din ce in ce mai mult cu asa numitul fenomen al
,migratiei creierelor”, peste un sfert din forta de munca emigranta avand studii superioare.
Categoriile cele mai reprezentate in cadrul fortei de muncd emigrante erau in primul rand
muncitorii, asistentii medicali, doctorii,economistii, inginerii, arhitectii, specialisti I'T, profesii
solicitate si pe piata muncii din Romania Insd la nivele de salarizare mult mai mici .

Din datele furnizate de Organizatia Internationald a Fortei de Muncd, in anul 2005,
aproximativ 50% dintre muncitorii romani lucrau In strdindtate fard forme legale. Studiile realizate
asupra muncitorilor migranti au ardtat ca acestia au fost adesea platiti prost sau deloc si lipsiti de
conditii minime de protectie a muncii, rdmanand de cele mai multe ori in afara schemelor de
protectie sociala .

In aceste conditii se impunea adoptarea acquis-ului comunitar in domeniile liberei circulatii a
persoanelor si garantarea drepturilor muncitorilor .

Romania a acceptat in intregime acquis-ul comunitar In ceea ce priveste libera circulatie a
persoanelor, in vigoare la sfarsitul anului 2003, declarand ca va fi in masurd sa aplice in intregime,
la data aderdrii, acest acquis .

De asemenea s-a precizat cd Roméania este pregatitd sd examineze dezvoltarea acquis-ului si sd
informeze sistematic Conferinta pentru Aderare sau Consiliul de Asociere cu privire la legislatia si
mdsurile de implementare adoptate pentru aplicarea noului acquis comunitar ori, acolo unde se va
solicita, cu privire la dificultdtile care ar putea aparea in transpunerea noului acquis. Romania face
trimitere, referitor la acest capitol 2-Libera circulatie a persoanelor, la informatiile furnizate in
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cursul procesului de examinare analiticd, fiind de acord cu transmiterea acestora continud cdtre
statele membre ale UE.

Romania si-a asumat unilateral data de 1 ianuarie 2007 ca ipotezd de lucru pentru incheierea
pregatirilor de aderare la UE .

Odata cu integrarea Roméniei in UE, s-a pus $i mai mult problema migratiei fortei de munca.
Pe de o parte este problema efectelor asupra economiei romanesti pe care o va avea un presupus
exod al capitalului uman catre alte tari europene (in special a celui calificat si fnalt calificat), de
cealalta parte este problema invaziei de fortd de munca ce va avea efecte negative asupra pietei
muncii §i nu numai, din propria tara . Toate acestea sunt generate de o viziune diferitd asupra
beneficiilor si costurilor pe care le aduce migratia fortei de munca pentru ambele tari, si au un efect
implicit asupra barierelor care vor fi elaborate in legatura cu acest fenomen .

Complexitatea si riscurile previzionate ale mobilitatii fortei de munca, au determinat UE sa propuna
pentru Romania o perioadd de tranzitie dupa aderare, pentru a preveni dezechilibrarea pietelor de
munca $i tensiunea opiniei publice care ar afecta fenomenul extinderii .

Predilectia romanilor spre emigrare este inca foarte mare in contextul unor posibile politici de

imigrare mai permisive ale tarilor occidentale dezvoltate din UE.
O crestere economica la parametri mai ridicati decét cei actuali, Indeosebi i1n Germania si Franta, va
impune si un aflux mai important de fortd de munca straind. Nu se considera insa ca aceastd forma
de migratie este cea mai periculoasa pentru Romania. Se ajunge astfel la problema complexd a
migratiel temporare pentru muncd, euronavetistii .

Pe masura insd ce economia se va dezvolta si va fi nevoie de mai multa forta de munca, si in
conditiile in care cei plecati azi nu vor Incepe sd se intoarcd in tard, Roméania se va transforma
treptat si intr-o tard de imigratie. Din tard-sursa sau de tranzit, Romania va deveni destinatie pentru
cetdtenii tarilor din est, inclusiv din Asia Centrala, care vor caduta conditii de munca si salarii mai
bune decat in tara de origine.

Se estimeaza cd in urmdtoarele doud decenii principalele tendinte ale migratiei din Roménia
vor fi :
- cresterea fluxurilor de fortd de munca cétre spatiul UE
- 0 migratie circulara pentru munca comparativ cu cea permanenta
- diminuarea migratiei ilegale sau necontrolata, in favoarea celei legale care asigurd o mai mare
siguranta a castigurilor
Primii pasi catre Intelegerea acestei tendinte sunt :
* Imbunatatirea sistemului de evidentd a migratiei externe
* evaluarea reald a populatiei migrante
* stimularea ocuparii fortei de muncd si cresterea gradului de ocupare a acesteia
* asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oricdror forme de
discriminare pe piata muncii
* cresterea incluziunii sociale
* analiza volumului §i structurii ocuparii, atat la nivel national, cat si in profil regional
* infiintarea de institutii/departamente de cercetare si lansarea de programe speciale prioritare de
cercetare si elaborare de politici privind migratia
* mdrirea resurselor care pot fi alocate pentru redresarea fenomenului
* elaborarea de politici tintite pe varste si categorii profesionale
Este extrem de importanta elaborarea unei strategii pe termen mediu $i lung privind imigratia,
un proces social iminent §i cu consecinte majore pe termen mediu si lung. Experienta tarilor UE
este foarte semnificativa pentru ce va urma in Romania .

Criza globala

Panda 1n 2008, Romania se confrunta cu deficit de fortd de muncd, motiv pentru care
angajatorii erau nevoiti sd apeleze la fortd de munca straind din tari precum Turcia, China, Pakistan,
Ucraina sau Moldova .
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Intreprinderile mici si mijlocii, ducand lipsa de oameni calificati, au cerut facilititi Guvernului

pentru a angaja straini .
Conform anchetei realizatd de Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Roménia (CNIPMMR), 71% din IMM-urile investigate se confrunta in 2008 cu deficit de forta de
munca, nivel dublu fata de procentul calculat in urma cu un an. ,,Mai mult de 400.000 de IMM —uri
nu reugesc sa-si asigure forta de munca si intlnesc probleme si la angajarea muncitorilor calificati"”,
a declarat intr-o conferinta de presa, presedintele CNIPMMR .

Autoritdtile romane au facut, mai ales pentru romanii plecati in Spania si Italia campanii de
informare referitoare la locurile vacante din tara . Perspectivele insa nu au fost favorabile pentru cd
salariile continuau sa fie mult mai mici decat cele castigate de acestia in tdrile din UE.

Majoritatea romanilor au pdrasit Roménia cu scopul de a beneficia de o situatie financiara care
sa le permitd un trai decent. O parte dintre ei au ajuns in alte tari pentru a fi alaturi de familie, iar un
procent redus au plecat din dorinta de a incerca ceva nou.

Acum, ca urmare a recesiunii ce a cuprins aproape intreaga lume, acestia se confruntd cu
dilema situatiei de a reveni in Romania si in cadrul careia se anunta dificultati similare in obtinerea
unui loc de munca .

Piata muncii se afld in fata unei situatii tensionate, aceea in care aldturi de angajatii care-si pierd
locurile de munca din Romania se afld si romanii ce revin din strdindtate .

In acest context, alegerea de a riméne in Europa Occidental sau de a reveni acasi are o miza
foarte mare. Uneori, existd perceptia printre angajatorii locali cd asteptarile acestui grup sunt foarte
mari, cu toate cd s-a Intalnit §i contrariul, cei care revin de multe ori au asteptdri chiar mai
rezonabile.

Deja multe alte state se confrunta cu problema somajului . Somajul din Spania, de exemplu, o
tard in care comunitatea de roméani este de aproximativ un milion de persoane, a atins aproape toate
sectoarele din economie. Dintre acestea, serviciile au fost cele mai afectate, urmate de constructii,
industrie si agricultura . Cel mai mult vor avea de suferit imigrantii .

In aceste conditii, somerii romani care se gindesc si plece in striinitate vor avea de asemenea
dificultati in gasirea unui loc de muncd .

Somajul a Inceput sa creasca in Spania de acum un an, luna in care s-a Inregistrat cea mai mare
majorare a disponibilizarilor fiind ianuarie 2009. Numarul de someri din Spania a crescut in
ianuarie 2009 cu 6,35% fata de decembrie 2008, la un total de 3,327 milioane persoane, cel mai
ridicat nivel din ultimii 12 ani. Spania a inregistrat cea mai mare rata a somajului din UE, de 17,4%
in martie, comparativ cu media UE de 8,3%.

Rata ridicatd a somajului a inregistrat si Ungaria, 1n ultimele 3 luni aceasta ajungand la 9,7%,
situatia devenind criticd pe masura ce recesiunea se va adanci .

Economia Germaniei a intrat puternic in recesiune incepand cu trimestrul I al anului 2009,
aceasta Inregistrand un nivel scdzut al produsului intern brut .

Franta, de asemenea lovitd de recesiune, preconizeaza o scadere cu 0.5% a produsului intern
brut in trimestrul IV al anului 2009 .

Reorientarea strategiilor de pe piata de muncd a tarilor membre UE, prin acordarea prioritatii
muncitorilor autohtoni, au influentat negativ situatia romanilor din tdrile respective .

In aceste conditii imigrantii romani, care au ales si rimani pe teritoriul statelor respective, au ca
singurd sansd reprofilarea, cautate fiind domeniul forestier, pastorit, unele servicii (frizerii,
restaurante) .

Romanii care, din nefericire, au intrat in statisticile somajului din diferite state, au ales sa

astepte ajutorul social, care sa le permita o sursd sigurad de venit pentru cateva luni .
De exemplu, 1n Italia, valoarea maxima a indemnizatiei de somaj este Intre 859, respectiv 1.032 de
euro pentru cei care au avut un salariu brut mai mare de 1.857 euro/luna.
In Spania, ajutorul de somaj nu depiseste 1.200 de euro/lund. Legislatia prevede, insd, ci dupa
expirarea perioadei de somaj, statul sa plateascd jumatate din valoarea indemnizatiei inca 20 de luni
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Altii Incep sa ia in considerare alternativa revenirii in tard, sperand cd veniturile obtinute peste
hotare sa-i ajute sa-si dezvolte o afacere .

Numarul celor care cautd sd revind in tard creste i datoritd pietelor internationale de joburi si
conditiilor de munca unde se afla la momentul curent.

Guvernul roman cautd acum surse de venit pentru a acoperii platile sub forma ajutorului de
somaj acordat oamenilor ce-si pierd locurile de munca ca urmare a recesiunii . Se preconizeazd ca
pand la sfarsitul anului 2009 se va inregistra un numar de 700-800 mii someri .

Cele mai ample programe de restructurare, In primul trimestru al anului 2009, le-au operat
companiile de automobile si cele din zona industriald . Probleme mari sunt pe platforma Dacia,
unde se fac eforturi disperate pentru a fi mentinute locurile de munca.

Conform datelor inregistrate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), in
luna martie a anului 2009 numarul somerilor a crescut cu 53.761 fatd de luna februarie, ajungand la
517.741 persoane .

Pentru a evidentia gravitatea situatiei, precizam cd dupa prabusirea regimului comunist, numarul
maxim de someri inregistrat in Romania a fost de 1.291 milioane Tn martie 1994 iar numarul minim
in iunie 2008 si anume 337.084 persoane .

Cea mai mare rata a somajului s-a inregistrat in judetele: Vaslui (12%), Mehedinti (10,4%),
Teleorman (9,2%), Alba si Dolj (cate 8,9%), Galati (8,7%), Covasna si Gorj (cate 8,5%) .

Acestor someri li se vor adduga zeci de mii de absolventi care nu-si vor gasi loc pe piata
muncii . Specializari care pand acum reprezentau un atu in CV-ul acestora nu mai sunt cautate .

In evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in siptimana 8-
15.05.2009 au fost Inregistrate 13.893 locuri de muncd vacante, potrivit datelor rezultate din
declaratiile agentilor economici .

Mentinerea numarului de someri inregistrati pe primele 6 luni ale anului 2009 respectiv
reducerea acestora trebuie sd fie unul din scopurile angajatului si angajatorului . Cu cat piata muncii
va fi mai flexibild In viitor, cu atit vor exista mai multe oportunitdti de angajare .

Cu cat vom avea mai multa flexibilitate pe piata muncii in viitor, cu atit vor fi create mai multe
oportunitati .

Pe piata muncii locale Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeazd
periodic programe de formare profesionald gratuite pentru persoanele care beneficiaza de
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Agentiile judetene si a Municipiului Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca organizeaza
de asemenea programe de formare profesionald, prin centrele proprii sau regionale de formare
profesionald si prin furnizorii de formare profesionald, autorizati in conditiile legii .

In ceea ce priveste piata muncii internationale Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca ofera servicii de mediere a muncii in UE si Spatiul Economic European (SEE) in calitatea

sa de membru EURES (Servicii Europene de Ocupare a Fortei de Munci). Aceasti calitate i-a fost
stabilita prin ,,Documentul de pozitie al Roméniei Conf RO 50/01-Capitolul 2 — Libera circulatie a
persoanelor”, prin care este transpusda Directiva Comisiei nr.93/569 din 22 octombrie 1993 cu
privire la implementarea Regulamentului Consiliului 1612/68 referitor la libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Comunitatii.

Prin preluarea, de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, a activitatilor
Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca in domeniul recrutdrii si plasdrii fortei de muncd in
strainatate a fost infiintata Directia Aplicare Instrumente Juridice Bilaterale (DAIJB) cu atributii in
aplicarea prevederilor acordurilor bilaterale semnate Intre Romania si alte state (indeosebi state
membre ale UE si SEE) privind schimbul de forta de munca .

Incepand cu data de 1 mai 2009 Guvernul Regatului Danemarcei a decis ridicarea restrictiilor
aplicate liberei circulatii a fortei de munca din Roméania. De la aceasta data, cetatenii romani pot
lucra in Danemarca fara a detine permis de munca, in conditii egale cu cetdtenii acestui stat sau cu
cetdtenii celorlalte state membre ale UE .
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Pe data de 8 februarie 2009 elvetienii au aprobat, prin referendum, un acord prin care
romanilor si bulgarilor le vor fi oferite permise de munca, limitate ca numar pand in 2016, pe baza
unor masuri tranzitorii. Astfel, conform ANOFM, “pe perioada masurilor tranzitorii un angajator
elvetian poate angaja un lucrator din Romainia §i Bulgaria numai dacd angajatorul justifica
autoritatilor motivul pentru care respectivul loc de munca nu poate fi ocupat de un lucrator elvetian
sau un cetatean din celelalte state membre ale UE”.

Cu toate acestea, ca urmare a cresterii somajului, Guvernul elvetian, examineaza optiunea
introducerii temporare a unor restrictii pe piata muncii pentru cetdtenii UE .

Efectele migratiei asupra cresterii economice

Procesul migratiei este unul complex cu efecte multiple si variate nu doar la nivel comunitar

Unul dintre efectele cele mai vizibile, cu impact mare asupra fluxurilor de migratie este
evolutia pietei fortei de munca .

Migratia fortei de muncd nu are doar efecte negative, pozitivismul acesteia fiind benefic atat
pentru tirile de origine cat si pentru cele de destinatie. Intre cele doud categorii are loc o diseminare
a cunostintelor si a metodelor moderne de lucru . Se dobandesc experiente cu efecte pozitive asupra
dezvoltdrii ulterioare a indivizilor .

Efectele migratiei sunt de naturd economica, sociald, culturald pentru toti implicati .

Pentru tarile de origine, efectele migratiei sunt pozitive in primul rand in domeniul protectiei
sociale prin reducerea numarului somerilor §i crearea unui echilibru pe piata muncii ducind la
cresterea salariilor. Diminuarea deficitului de fortd de muncd se realizeazd prin angajiri de
muncitori din Moldova, Bulgaria, Pakistan, India, China sau Turcia, tari cu nivel de trai scazut, care
obtin salarii mai mari decat in tara lor de origine, in functie de pregatirea, aptitudinile si respectul
acestora pentru muncd. Angajatorii romani ajung chiar sa motiveze acceptarea muncitorilor straini,
in locul somerilor romani, pentru pretentiile lor financiare mai mici. Acestia se multumesc cu salarii
de pana la 1000 lei, mai putin cu 50% decat cele cerute de romani .

Cu aceste salarii, la care se adauga si alte cheltuieli (cazare, asistentd medicald, transport, hrand) un
angajator ajunge sd iasd in castig decat daca ar plati un muncitor roman .

Un alt avantaj al angajarii acestei categorii de muncitori este si acela cd, avand contracte incheiate
pe perioade mai mari de un an, acestia nu pot pleca la alte companii sau din tara .

Impedimentele angajarii muncitorilor strdini constau in acordarea unui statut legal acestora si in
existenta unor puternice diferente culturale intre natii .

Avantaj pentru tdrile de origine este si fluxul de valuta al migrantilor (chiar daca o mare parte
este destinat consumului imediat), factor de crestere economicd, care contribuie la micsorarea
presiunii asupra deficitului contului curent si balantei de plati externe al acestora .

Doua treimi din banii trimisi in tard vin de la romanii plecati la munca in Italia si Spania .
Transferurile banesti din strdinatate au efect imediat de crestere a calitatii vietii gospodariilor si
familiilor emigrantilor . Roméania ocupa locul zece in lume, intr-un clasament al remitentelor
intocmit de Banca Mondiala, si pe locul doi in UE .

Efectele pozitive pentru cresterea economica provin si din faptul cd o parte din veniturile provenite
de la emigranti sunt economisite in sistemul bancar .

Exportul temporar de fortd de muncd s-a demonstrat a fi mult mai eficient decat investitiile straine .

In situatia falimentelor firmelor sau a reducerilor de personal, forta de munci se orienteazi
spre locuri de munca mai prost pldtite, insa stabile, devenind “salvatori” ai sistemului §i factori ai
stabilizdrii economice .

Experienta de leadership si calificarile imbundtdtite dobandite de grupurile de repatriati
contribuie, de asemenea, la cresterea economica a tarii respective . Acestia transferd know-how-ul si
standardele inalte putand deveni angajatori pentru o parte din semenii lor .

Companiile au ajuns la concluzia cd experienta acestora este mult mai utild decat a angajatilor
straini care au fost transferati in tdrile de destinatie pe bani multi .

In vederea impiedicirii emigrarii specialistilor, cu efecte asupra reducerii dezvoltirii tehnologice,
existd modalitatea de a-i motiva prin crearea de retele intre acestia si cei din alte tari .
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Moderarea cresterilor salariale din ultimele luni, atdt de evidenta nu numai in Romania,
confirma tentatia diminuarii cheltuielilor cu forta de munca . La venituri mai mici ale populatiei, se
reduce si consumul, iar in fata cererii diminuate, vanzatorul isi ieftineste produsele, fie ele marfuri
sau servicii. In asa zisele ,,economii de scalda”, cu cat costurile fixe se Tmpart la un numdr mai mare
de marfuri si servicii vandute, cu atat productivitatea sporeste .

Un management al performantei bine stapanit, oferd sansa angajarilor mai avantajoase in perioade
de Incetinire a ritmului economic, dacd angajatorul dispune de fondul de salarii necesar .

Pentru dezvoltarea economicd, in tara de origine, s-ar putea utiliza migrantii si abilitatile lor
prin incurajarea unei migratii circulare. Migratia circulard ar diminua exodul de “creiere” pentru ca
absenta ar fi temporard si ar oferi recompense pentru Intoarcerea in tara de origine atunci cand nu
mai poate sta In tara de destinatie .

Pentru tarile de destinatie efectele asupra cresterii economice sunt favorabile .

Emigrantii reprezintd o forta de muncd bine pregatitd, capabild de performante inalte. Acestia
vor acoperi si domenii economice, bine pldtite, ce nu prezintd interes pentru muncitorii autohtoni
chiar in conditiile unui nivel ridicat al somajului, sau datoritd lipsei personalului calificat n aceste
domenii .

Existenta unei oferte variate de forta de muncd determina angajatorii sd aleaga persoanele cele mai
potrivite, din punct de vedere al calificdrii si aptitudinilor, pentru posturile respective . De asemenea
exista acum posibilitatea extinderii activitdtii acestora prin crearea de noi locuri de munca .
Lucratorii migranti isi pot pune in practica cunostintele dobandite in tara de origine ajungand sa fie
recompensati corespunzdator calificarii .

Multi cetateni migranti i1 pun in practicd ideile de afaceri infiintandu-si firme si creand astfel
locuri de munci atit pentru conationali cit si pentru cetitenii altor state . In unele tiri aproape
jumatate din cresterea economica se datoreaza imigrantilor .

Tarile de destinatie faciliteaza de multe ori accesul pe piata muncii a fortei de munca Tnalt
calificatd cu influente pozitive asupra eficientei economice, cresterii produsului intern brut si
imbundtatirii nivelului de trai .

Existenta unei migratii circulare in tara de destinatie ar rdspunde unor temeri privind migrantii
care stau permanent $i ar oferi o alternativa liberalizarii complete a acesteia .

In conditiile crizei actuale migratia ar putea fi o solutie, “tdierea” acesteia neficand decét si
adanceasca si mai mult deficitul economic al tarilor respective .

Concluzii

In locul unei dezvoltiri pe termen mediu, Rominia are parte de o migratie pe termen lung.
Pentru inversarea fluxului este nevoie ca statul sd-si contureze liniile strategice in asa fel incat sd
duca la crearea de locuri de muncd diversificate intr-o economie optimald si relativ echilibrat
distribuita pe teritoriul tarii. Baza extrem de fragild pe care evolueazd economia roméneasca face ca
problema echilibrului macroeconomic §i a nivelului de trai sa nu-si gdseascd rezolvarea intr-un
viitor apropiat. In lipsa investitiilor companiilor de top care, prin expansiunea cifrelor de afaceri si a
fluxurilor financiare, sd schimbe radical realitatea, se va putea pune semnul egal intre deficitul de
competitivitate si emigratie.

Romania a fost si este tard de origine sau de tranzit in fluxurile de migratie. Intrarea acesteia in
grupul tarilor membre UE coroborat cu cresterea veniturilor va duce in mod sigur la o schimbare in
aceasta situatie. Avand drept exemplu tdri ca Spania sau Italia iar mai nou Polonia, Ungaria sau
Slovacia dupa ce au aderat in 2004 la UE, Romania va deveni in acelasi timp atat o tard sursa cat si
de destinatie pentru ca apoi numarul emigrantilor sa fie depasit de cel al imigrantilor .

Unul dintre efectele cele mai vizibile, cu impact mare asupra fluxurilor de migratie este
evolutia pietei fortei de munca. Atat migratia masivd pentru muncad, cét si procesul de imbdtranire a
populatiei afecteaza in prezent oferta de fortd de munca .

La nivel international migratia fortei de munca este un fenomen cu mare potential in primul
rand pentru dezvoltarea statelor in curs de dezvoltare reducand sdracia si determindnd cresterea
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investitiilor in capitalul uman. Ea reprezintd serioase provocdri §i pentru tarile dezvoltate care
concureaza in atragerea de imigranti pentru a-si acoperi nevoile economice .

Scopul tarilor membre UE este gestionarea eficientd a procesului migratiei cetatenilor prin
armonizarea politicilor acestora privind migratia .

Criza globala actuala creeaza dificultati pentru toate tarile, inclusiv pentru tarile membre UE,
iar somajul inregistreaza cresteri semnificative . Pentru a trece peste aceastd provocare este nevoie
ca UE sa fie unitd si puternicd . Mdsurile luate sunt in domeniul stabilizdrii sistemului bancar $i n
sustinerea redresarii economice, urmdrindu-se in primul rand restabilirea canalelor esentiale de
credit in cadrul economiei . Alte mdsuri sunt pentru mentinerea locurilor de munca ale cetatenilor
din statele membre UE prin Fondul Social European. Comisia Europeana actioneaza in vederea
reducerii efectelor sociale extinse ale crizei prin Fondul de Ajustare la Globalizare.

Strategia de la Lisabona pentru crestere economica si ocuparea fortei de munca contribuie la
identificarea acelor reforme care vor consolida potentialul de crestere al economiilor si care le vor
face mai rezistente 1n fata socurilor globale .

Pactul de stabilitate si de crestere oferd un cadru solid care permite stimularea cererii si crearii
de locuri de muncd pe termen scurt, crednd totodata conditiile pentru mentinerea caracterului solid
si durabil al finantelor publice pe termen mediu si lung.

Referinte

http://www.onuinfo.ro/despre_onu

http://ec.europa.eu/romania

http://www.bice.md

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului UE din 29 aprilie 2004 privind dreptul la libera
circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetdtenii UE si membrii familiilor acestora, de modificare a
Regulamentului CEE nr.1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE,
75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE

Cartea Verde a Populatiei Romaniei

www.ceeol.com

www.CNIPMMR.ro

http://www.anofm.ro

473



